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Hallbarhetspolicy

Reumatikerférbundet ska aktivt bidra till de globala hallbarhetsmalen genom att arbeta for
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. Vi arbetar for att integrera dessa tre dimensioner i
saval det dagliga arbetet pa forbundskansliet som i férbundets verksamhet i distrikt och
foreningar. Pa sa satt bidrar vi som Sveriges storsta patientorganisation till en langsiktigt hallbar
samhallsutveckling - bade i Sverige och globalt.

Social hallbarhet

Forbundets verksamhet bygger pa och utgar fran tydliga medmanskliga varderingar. Var vision ar
"Ett bra liv for alla reumatiker och [0sningen pa reumatismens gata” \li aren
kunskapsorganisation som visar vagen till ett fullgott liv for personer med reumatisk sjukdom
och andra sjukdomar i rérelseorganen. For att na visionen delar hela organisationen -
medlemmar, fértroendevalda och anstallda tjansteman - en gemensam vardegrund.

Vardegrunden ar ocksa den grund som vart arbete for social hdllbarhet vilar pa:

Vi utgdr fran de ménskliga rattigheterna: Det betyder att nar vi moter medlemmar, medarbetare
och andrai var omvarld gor vi det med dvertygelsen om att alla manniskor har lika vérde.

Var kultur ar 6ppen och respektfull. Det betyder att var kultur kdnnetecknas av att vi moter
varandra med Gppenhet, varme och 6msesidig respekt. Det skapar tillit och en miljo, dar bade
medlemmarna och organisationen kan vaxa.

Vi vérdesatter eget ansvar, samarbete och resultat. Det betyder att vi med tillit och 6msesidig
respekt for varandra tillvaratar vi var samlade kraft och kompetens for att nd de gemensamma
malen.

| varje méte vi har med medlemmar, potentiella medlemmar, samarbetspartners och andra
organisationer vill vi formedla kunskap, trovardighet, engagemang, hopp och inspiration. Och vi
arbetar aktivt med att framja jamlikhet och mangfald - bade pa kansliet och i distrikt och
foreningar. Var verksamhet ska praglas av 6msesidig respekt och tolerans for olikheter - dér
ingen form av kréankande sarbehandling eller diskriminering accepteras

Forbundet har ocksa den av forbundsstyrelsen beslutade “Uppforandekod fér anstéllda och
fortroendevalda”som tar sin utgangspunkt i férbundets vardegrund.

Hallbara medarbetare

Forbundet stravar efter att vara en attraktiv arbetsplats med god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo, dar medarbetarna trivs med varandra och sina arbetsuppgifter. Vi ska ocksa vara en
inkluderande, saker och trygg arbetsplats for medarbetarna. Vi tycker det ar viktigt att vi framjar
en god dialog pa arbetsplatsen. Varje medarbetare uppmuntras till individuell
kompetensutveckling i samtal med sin ndrmaste chef och som arbetsgivare vill vi att alla
medarbetare ska uppleva att de har ratt férutsattningar for att na férbundets vision och mal. Var
installning &r att det ska ga att kombinera féraldraskap och arbetsliv.
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Hallbar miljo

All verksamhet inom Reumatikerforbundet ska folja tillamplig miljolagstiftning och gallande
foreskrifter. Forbundet tar hansyn till miljopaverkan vid val av leverantérer och
samarbetspartners. Vi efterstravar att anvanda produkter och tjanster som ar dokumenterat bra
ur ekologisk-, social-, miljo-, och etisk synpunkt. Resurser ska i mojligaste mal anvandas effektivt
och vi ska ta hansyn till ekologiskt fotavtryck.

De viktigaste atgarderna som forbundet vidtar for en hallbar miljo ar foljande:

¢ Vihandlarimojligaste man ekologiska och Fairtrademarkta produkter

e Viatervinner sa l[angt vi kan plast, glas, metall, papper, papp, elektronik och batterier.

e Vianvander endast miljomarkta kemtekniska produkter.

e Viska strava efter att anvanda digitala métesalternativ nar det ar mojligt, for att
begransa resande, halla nere kostnader och bidra till hallbarhet

e Vivaljer resurssnala resor och transporter i forsta hand med tdg och samaker
foretradelsevis nar bil/taxi kravs

Hallbar ekonomi

Att forbundet ska ha en hallbar ekonomi innebar att forbundet ska sakerstalla sin [dngfristiga
overlevnad. Detta gor forbundet genom att [0pande se dver och anpassa verksamheten till de
intakter som férvantas inkomma och genom att se till att verksamheten skots effektivt. Med
forbundets intakter foljer i regel forvantningar pa att sa mycket resurser som majligt ska ga till
andamalet och att halla de administrativa kostnaderna laga. Detta ligger ocksa i arbetet med att
skota verksamheten effektivt.

Hallbar kapitalférvaltning

Forbundet forvaltar medlemmarnas pengar ur en hallbar synvinkel genom att var policy for
kapitalférvaltning tar hansyn till viktiga hallbarhetskriterier - miljé, manskliga rattigheter och
antikorruption. Viinnehar inte aktier i bolag som ar aktiva inom framstallning av vapen, alkohol,
pornografi, tobak samt fossila branslen.

Arbete mot korruption och oegentligheter

Forbundet arbetar for att undvika forekomsten av korruption och annan otillborlig hantering
som kan skada vart fortroende. Detta arbete beskrivs i vara “Policy mot oegentligheter”.
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